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Sammanfattande resultat

e Den genomsnittlige VD:n hade 2009 en inkomst av tjanst pa 432 132 kr, vilket var
1,6 ganger mer an den vanlige inkomsttagarens inkomst i aldern 20-64 ar.
Manadsinkomsten blev cirka 36 000 kr fér den genomsnittliga VD:n.

e  Fér den genomsnittlige VD:n steg inkomsten marginellt med 0,1 procent mellan
2008 och 2009. Fér alla inkomsttagare steg inkomsten av tjénst ddremot med 3,0
procent. Kvinnor som grupp stack ut for bade VD:ar och samtliga inkomsttagare,
med markant hégre inkomstoékningar pa 3,0 procent respektive 3,8 procent.

e De kvinnliga VD:arna har oavsett alder ldgre inkomster &n sina manliga kollegor
och 2009 tidnande den genomsnittliga kvinnliga VD 82 procent av vad en manlig
VD tjdnade samma &r. Endast en av sju VD:ar var kvinna under 2009.

e Drygt 5 133 VD:ar tjgnade mer @n 1 miljon kr ar 2009. Det motsvarar var tionde
VD.

e VD-inkomsterna samvarierar tydligt med storleken pa féretagen, ndr man tittar pa
antalet anstéllda och féretagens nettoomséttning. Inkomstdkningarna accelererar
Jju hégre upp man kommer i storleksklasserna, t.ex. vid 100 anstéllda 6kar
inkomsten med néstan 60 procent.

e Bade inkomstnivan och inkomstbkningarna stiger med véxande storlek pa
féretaget. VD:arna med inkomster pa 6ver 1 miljon kronor hittar man frémst bland
féretag med en nettoomséttning pa minst 100 miljoner kronor och éver 100 antal
anstéllda.

e Den hégsta I6nebkningen under 2009 hade VD:ar pa féretag med en
nettoomséttning 6ver 5 miljarder. Deras inkomst steg med 9,3 procent och de
hade en genomsnittlig inkomst pa 3,3 miljoner kronor. De var dock en liten
exklusiv grupp pa 65 VD:ar.

e VD:arna f6r bérsnoterade bolag (164 st.) hade inkomster som var néstan 7
ganger hégre &n de évriga VD:arnas inkomster under 2009. Den genomsnittlige
bérsbolags — VD:n hade en inkomst av tjdnst pa éver 3 miljoner kronor och hade
&ven en inkomstékning pé 2,6 procent.

e  FEtt starkt samband verkar finnas mellan VD-inkomstférédndringarna och
féretagens férédndring i nettoomséttning mellan aren 2008-2009. VD:arna for de
féretag som hade en positiv omséttningsutveckling hade 6kat sina inkomster
under denna period medan VD-inkomsterna hade minskat eller inte 6kat i samma
utstrdckning for de féretag som hade en negativ utveckling av omséttningen. Allra
stérst &r skillnaden fér de bérsnoterade bolagen.



VD Iéner vs vanliga l6ner

Enligt undersdkningen 6kade den genomsnittlige VD:n sin inkomst av tjanst med 0,1
procent till 432 132 kr ar 2009, vilket motsvarar 36 000 kr i manaden. Lagkonjunkturen
under 2008 och 2009 kan troligen férklara VD:arnas nast intill oférandrade inkomster
under denna period. Daremot 6kade den genomsnittliga kvinnliga VD:n sin inkomst med
3,0 procent till 365 320 kr ar 2009. Den kvinnliga VD:ns inkomst &r dock cirka 18 procent
lagre an den manliga VD:ns och knappt var sjunde VD ar kvinna.

VD - inkomster av tjanst

Arsinkomst (metian) 2008 | 2009 | Forindring09/-08

447 407 447 600 0,1% 44235
Kvinnaor 354 795 365 320 3,0% 6904
Totalt 431793 432132 0,1% 51139
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VD:arnas inkomster kan jamféras med hela den svenska befolkningens inkomster nedan.
Under 2009 6kade inkomst av tjanst for den genomsnittlige inkomsttagaren med 3,0
procent till 262 477 kr. Aven fér hela befolkningen 6kade kvinnorna sin genomsnittslén
mest med 3,8 procent och deras inkomster var i genomsnitt 20 procent lagre &n mannens
inkomster.

Inkomst av tjanst for personer i aktiv alder (20-64 ar)

rslnlmmst {median) _m Fordndring -09/-08

289 337 294 865
Kuinnor 226 749 235 359 3,8%
Totalt . 254712 262477 3,0%
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VD - inkomster efter alder

VD-inkomst efter aldersklass 2008-2009
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e De hogsta inkomsterna har VD:arna i aldersklasserna 45-59 ar trots att de har
haft en negativ inkomstutveckling mellan 2008 och 2009.
¢ De med de lagsta inkomsterna, de yngsta (-44 ar) och de aldsta (65+ ar), har
daremot 6kat sina inkomster.

VD-inkomstférandring efter aldersklass 2008-2009
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e  Storsta inkomstokningen hade den grupp som hade den lagsta inkomsten 2008,
den aldsta aldersgruppen (65+ ar), med 3,0 procent.
e Medan VD:ar i aldern 50-59 ar hade den storsta minskningen med 1,2 -1,6

procent.
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VD - inkomster efter alder och kon

VD-inkomst efter dldersklass och kén 2008-2009
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e  Kvinnliga VD:ar har lagre inkomster oavsett alder och deras inkomster ligger
mellan 79-84 procent av de manliga inkomsterna.

e Hogsta inkomsterna har VD:ar i aldersklassen 45-49 ar fér bade man och kvinnor.
| denna grupp ar ocksa skillnaden i arsinkomster storst mellan konen, mer an
100 000 kr.

VD-inkomstférandring efter aldersklass och kén 2008-2009
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¢ Kvinnorna hade en inkomstokning i alla aldrar och deras 6kning var storre an
mannens i samtliga aldersgrupper utom den aldsta (65+ &r) mellan aren 2008-
2009. Den genomsnittliga kvinnliga VD:n hade en inkomstdkning pa 3 procent.

e Inkomsterna sjonk déaremot fér de manliga VD:arna i aldersklasserna 50-64 ar och
som grupp steg deras inkomst endast med 0,1 procent mot féregaende ar.
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VD - inkomster och antal efter inkomstklasser

Antal VD:ar efter inkomstklasser 2008 - 2009
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e Vartionde VD har en inkomst av tjanst pa mer &n 1 miljon kronor. Antalet VD:ar
sjonk nagot fran 5 133 till 5 034. Av dessa tjanade 178 VD:ar mer an 5 miljoner
kr.

e Andelen VD:ar inom inkomstklasserna 350 000 - 750 000 kronor har 6kat och
inom detta intervall befinner sig cirka halften av VD:arna.

VD - inkomster och inkomstokningar efter inkomstklasser

Inkomstklasser 20082009 Antal 2009 Inkomst 2009 Inkomstskillnad 2007-2008

- 150 tkr 3817 88 000 1,1%
150-250 thr 5015 207 444 -0,1%
250-350 thr 8171 305000 -1.2%
350-450 tkr 9891 392 600 -0,5%
450 -750 thr 15020 557 543 0,1%
750-1 000 tkr 4191 849093 0,3%
1 000-2 000 tkr 3933 1255 045 -0,6%
2 000-5 000 thr 923 2583850 0,3%
5 000- tkr 178 6398 085 1,4%
Samtliga 51139 432132 01%

e De VD:ar som tjanade allra mest och minst 2009 hade den stérsta
inkomstokningen.

e | de lagre inkomstklasserna 150 000 — 450 000 kronor minskade inkomsterna
nagot.

SOLIDITET




VD - inkomster efter antal ar som VD
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e Hogsta inkomsterna har VD:ar som arbetat mindre an tio ar som VD och de med

nagra ars VD-erfarenhet (4-9 ar) har ocksa 6kat sina inkomster nagot.
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e Den storsta I6nedkningen pa 2 procent har VD:ar med 6éver 17 ars VD-erfarenhet,

men de ar ocksa den grupp som hade lagst inkomst 2009.
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VD - inkomster efter antal uppdrag

VD-inkomst efter antal uppdrag
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e  Generellt 6kar VD-inkomsterna marginellt med antal uppdrag. Férst nar antal
uppdrag ar fler an tio 6kar inkomsterna rejalt .

— VD-inkomstféréndring efter antal uppdrag 2008-2009
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0,0% ; ; — : .
o1 2-3 - &6-10 Total
0,2%
0% -0,9%
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-10,0%
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-20,0% -18,2%

e Nar det galler inkomstférandringen &r den negativ fér samtliga grupper med fler
an ett VD-uppdrag och for de med fler an 10 uppdrag sjonk inkomsterna nastan
med en femtedel. Lagkonjunkturseffekten verkar ha adderats med antalet

uppdrag.
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VD - inkomster efter storlek pa foretaget: Antal anstallda

Uppgifterna avser varje VD-uppdrag, d.v.s. personer med flera VD-uppdrag finns med flera

ganger.
VD-inkomst efter storlek pa féretag, antal anstillda
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¢ VD-inkomsterna samvarierar tydligt med antal anstallda pa foretagen.
Inkomstoékningarna tilltar dessutom for varje trappsteg, vid 100 anstallda dkar
inkomsten med nastan 60 procent.

VD-inkomstférdndring efter antal anstéllda 2008-2009
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¢ Inget tydligt samband mellan inkomstférandringar hos VD:ar och antal anstallda.
e Storleksklassen 10-19 anstallda hade den hégsta inkomstokningen pa 2 procent.
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VD - inkomster efter storlek pa foretaget: Omsattning

Uppgifterna avser varje VD-uppdrag, d.v.s. personer med flera VD-uppdrag finns med flera

ganger.
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e  Ett starkt samband syns dven mellan VD-inkomsterna och foretagens
nettoomsattning.

100% - VD-inkomstféréndring efter storlek pa féretag:
X 3%
nettoomsattning
8,0%
6,0%
1,8%
4.0% 285
2,8%
7 0% 16%
’ 0,9% 1.0%
0,5% 0.3% 0,5%
0-1 Mkr 1-5 Mkr 5-10Mkr  10-20Mkr 20-50 Mkr 50-100 Mkr  100-500 500-1000 1000-5000 5000+ Mkr
2,0% Mkr Mkr Mkr
-4.0%

e Sambandet mellan inkomstférandringar i VD-I6nerna och féretagens omsattning
verkar svag. Daremot sticker den storsta storleksklassen med nettoomséttning
over 5 miljarder ut, med en 16nedkning pa nastan 10 procent.

e Bade inkomstnivan och inkomstdkningen stiger med véxande storlek pa foretaget.
VD:arna med inkomster éver 1 miljon kronor hittar man framst bland féretag med
en nettoomsattning pa minst 100 miljoner Kronor.
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VD - inkomster efter borsstatus

Uppgifterna avser varje VD-uppdrag, d.v.s. personer med flera VD-uppdrag finns med flera

ganger.
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e VD:arna for de 164 borsbolag som finns med i undersékningen tjanar nastan 7
ganger mer &n dvriga VD:ar.
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¢ Inkomstokningen mellan aren 2008 och 2009 fér VD:ar i bérsnoterade AB var 2,6
procent jamfort med 0,1 procent fér 6vriga AB.
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VD -inkomstforandring efter foretagens forandring i nettoomsattning

VD-inkomstforandring efter foretags
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e  Ett starkt samband verkar finnas mellan VD-inkomstférandringarna och
foretagens forandring i nettoomsattning mellan aren 2008-2009.

e VD:arna for de foretag som hade en positiv férandring av sin nettoomsattning
hade 6kat sin inkomst under denna period, medan VD-inkomsterna hade minskat
eller inte 6kat i samma utstrackning fér de foretag som hade en negativ utveckling
av nettoomsattningen.

VD-inkomstforéndring efter bérsnoterade och dvriga bolag
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e  Samvariationen mellan VD-inkomstférandringar och féretagens férandring i
nettoomsattning blir annu tydligare nar man jamfor borsnoterade och dvriga
bolag. Allra stérst ar skillnaden for de bérsnoterade bolagen.
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Aktiebolag med nettoomsattning storre an 5 miljarder kronor

VD - inkomster efter borsstatus
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e  For féretagen med en nettoomsattning stérre an 5 000 miljoner kronor ar
skillnaden annu storre mellan bérsnoterade och 6vriga bolag, dar den forra
gruppen har fatt inkomstsankningar pa i genomsnitt 2 miljoner kronor (-23,6
procent) medan den senare gruppen har 6kat sina inkomster med en halv miljon
kronor (16,1 procent).
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VD - inkomster efter kon
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e Aven bland de stérsta bolagen var de kvinnliga VD:arnas inkomster lagre an de
manligas, cirka 40 procent lagre. Men i gengéld hade kvinnorna en rejalt mycket
hdégre inkomstokning &n mannen.
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Teknisk beskrivning

VD ar den person som ar registrerad VD i januari 2011 for ett aktivt aktiebolag, totalt 51
139 individer.

En VD kan ha flera uppdrag och forekomma flera ganger. Det &r dock endast VD:ar som
har haft samma uppdrag sedan december 2008 samt haft en inkomst av tjanst under bade
2008 och 2009, som ingar i studien. Utlandska VD:ar har ocksa exkluderats. Sammanlagt
har VD:arna som studerats uppdrag fér 61 153 olika aktiebolag.

Inkomst = inkomst av tjanst. Uppgifterna &r hamtade fran Skatteverket och avser
inkomstaren 2008 respektive 2009.

Medianvarden anges, eftersom medianen &r mindre kénslig for extremvarden. Aven
inkomstférandringarna har beraknats utifran medianvardena.
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