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Il Om AAA Soliditet AB

Soliditet hjalper ditt féretag att hitta nya kunder och analysera de befintliga. | klartext
betyder det fler avslut och farre forlustaffarer. Vi éar Nordens ledande och aldsta kredit-
upplysningsforetag och just darfor kan vara analytiker och affarsradgivare battre an
nagra andra hjélpa dig att hitta de féretag som &r mest benagna att géra affarer — och
undvika dem med for hog afférsrisk (med 90 % sannolikhet kan vi férutse en konkurs
ett ar i forvég). Soliditet &r Business intelligence sedan 1908. Och det &r vi som star
bakom kreditratingen AAA, Nordens mest betrodda och avancerade varderingsmodell.
Sl& oss garna en signal.
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Kvinnliga vd:ar knappar in pa man i Idnematch

Kvinnliga vd:ar har fortfarande klart lagre inkomst &n manliga dito, men
narmar sig mannen i snabb takt. Pa grund av lagkonjunkturen star vd-
kollektivet som helhet stilla Ionemassigt. Samtidigt fortsatter de allra
storsta bolagens vd:ar att 6ka sina I6ner.

Kredit- och affarsinformationsféretaget Soliditet kartlagger varje ar inkomst av
tjanst hos Sveriges 51 000 registrerade vd:ar i aktiebolag. Mellan 2008 och
2009 6kade median-vd:n I6nen med 0,1 procent till cirka 36 000 kronor i
manaden. Samtidigt lyckades den minoritet av vd:arna som ar kvinnor (cirka
14 procent) 6ka sina I6ner med 3 procent till 30 000 kronor per manad.

”Aven om det &r en liten dkning &r det anméarkningsvart att kvinnorna
lyckades hoja sina I6ner i lagkonjunkturen. Det &r starkt jobbat och tyder pa att
kvinnliga ledare ar attraktiva pa arbetsmarknaden”, sager Soliditets vd Krister
Jorlén.

Mest av alla 6kar kvinnliga vd:ar i aldern 50-54 ar. Manliga vd:ar i samma alder
sankte daremot sina I6ner.

En annan vd-kategori som gick mot strémmen ar storbolagens vd:ar, som ofta
kritiseras for generdsa bonusar. Vd:arna som leder bolag som omsatter 5
miljarder kronor eller mer kade sina inkomster av tjanst med 9,3 procent,
medan boérsens vd:ar i samma kategori fick sankta I6ner.

"Det ar mycket férvanande att de mest valbetalda vd:arna 6kade sina I6ner
under 2009, som var ett lagkonjunkturar. Aven de storbolags-vd:ar, vars bolag
minskade omsattningen 2009, ékade sin inkomst markant samma ar. Sa ar det
inte i de mindre bolagen, dar far vd snarast oféréandrad eller sdnkt inkomst om
omsattningen minskar”, sager Krister Jorlén.

Hela rapporten finns att Iasa pa www.soliditet.se/pressrum

Kontaktperson:

Krister Jorlén, VD for AAA Soliditet AB
Tel: 070-183 2772

E-post: krister.jorlen@soliditet.se
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VD-inkomstforandring efter storlek pa
foretag: nettoomsattning
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VD-inkomstforandring uppdelat pa
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Bade inkomstnivan och inkomstokningen stiger med vaxande storlek pa
foretaget. De allra storsta bolagens vd:ar fick storst inkomstékning 2009. Aven
bdrsens vd:ar hade en hégre inkomstokning an dvriga aktiebolags.
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